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Elternzeit auch in kleinen Unternehmen möglich 
VON PETER HANACK 

Laut einer noch nicht veröffentlichten Allensbach-Umfrage haben 
in fast jedem vierten Betrieb Männer innerhalb der vergangenen 
fünf Jahre Elternzeit beantragt. 45 Prozent der Unternehmen mit 
50 bis 250 Mitarbeitern beschäftigten Väter in Elternzeit, bei den 
Unternehmen bis 50 Mitarbeitern waren es noch zehn Prozent. 
Kleinbetriebe mit bis zu zehn Mitarbeitern hatten nur zu zwei 
Prozent Männer, die ihre Arbeit für die Kinderbetreuung 
unterbrachen oder stark reduzierten. 

Allensbach hatte im Auftrag der Hessenstiftung die 
Geschäftsführer und Personalverantwortlichen von 308 
repräsentativ ausgewählten kleinen und mittleren Unternehmen 
in Hessen befragt. Demnach haben 57 Prozent der Väter in 
Elternzeit ihre Tätigkeit ganz unterbrochen, 42 Prozent 
arbeiteten in Teilzeit weiter. 

"Das Ergebnis zeigt, das Vätermonate auch in kleinen und 
mittleren Unternehmen angekommen sind", sagen Walter 

Lochmann und Hans Georg Nelles vom Aktionsforum "Männer und Leben", das mit der 
Hessenstiftung am 4. Dezember eine Fachtagung in Frankfurt zum sich wandelnden 
Rollenverständnis ausrichtet. Dort wird die Studie der Öffentlichkeit vorgestellt. "Die 
Frage nach der Umsetzung der Elternzeit betrifft nicht nur die Väter, die Elternzeit 
nehmen, sondern auch die Unternehmen", sagt Harald Seehausen vom Aktionsforum. 

http://www.fr-online.de/frankfurt_und_hessen/nachrichten/hessen/1638369_Elternzeit-auch-in-kleinen-
Unternehmen-moeglich.html  


